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Приём и выбытие в III кв. 2022г.   

по сравнению с III кв. 2021г.  

 

Принято  

24,6  
тыс. человек 

на 4,4% 

Выбыло  

24,6 
тыс. человек 

на  4,2% 

ВОЛОГДАСТАТ 

3 * Без субъектов малого предпринимательства 
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     человек  
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списочной численности  работников 

находились в отпуске без сохранения  

заработной платы по заявлению работника 

находились в простое 

Работали неполное рабочее время 

в III квартале 2022г.  

* Без субъектов малого предпринимательства 
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по сравнению с III кв. 2021г.  



РОССТАТ ВОЛОГДАСТАТ 

РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ЧИСЛЕННОСТИ ВЫБЫВШИХ  

РАБОТНИКОВ В ОРГАНИЗАЦИЯХ ВОЛОГОДСКОЙ ОБЛАСТИ * 

ПО ПРИЧИНАМ УВОЛЬНЕНИЯ 
человек 
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в том числе по соглашению сторон  
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5 * Без субъектов малого предпринимательства 
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пункта   
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из них -  на дополнительно введённые 

(созданные) рабочие места 
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6 * Без субъектов малого предпринимательства 


